ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “SOCIEDAD
ESPANOLA DE MEDICINA AEROESPACIAL
(S.E.M.A.)

En Madrid, a 26 de octubre del afio 2000, y constituida la Junta Directiva, elegida
en Asamblea General celebrada en Palma de Mallorca el dia cuatro de Noviembre
de 1999, segln acta levantada a tal efecto, refrendado con la firma de los socios
componentes de la misma Doctores Alvaro Hebrero Oriz, Mario Martinez Ruiz,
Javier Torrents Arnaldich, Alfredo Gotilla Gorostiza, Tomas Martin Robledo,
Ramoén Dominguez Mompell y la del Presidente Francisco Rios Tejada vy el
Secretario Carlos Velasco Diaz de la misma, y de acuerdo con el mandato de
dicha Asamblea General se redacta la modificacion del los estatutos
fundacionales, que quedan propuestos a la Asamblea General en los términos
siguientes:

TiTULO 1 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12.- Denominacion y normativa aplicable.

Al amparo del Articulo 22 de la Constitucion Espafola y de la ley organica
11/1985, de 2 de agosto de libre asociacion, se constituye la asociacion cientifico-
médica denominada “SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA AEROESPACIAL”,
que sera regida y sujeta por las disposiciones generales de la ley organica
mencionada, y por las disposiciones que se establecen en estos estatutos, dotada
de la capacidad de obrar necesaria para la realizacién de sus fines, que luego se
citaran. El contenido de estos estatutos obliga a todos los afiliados de la
mencionada asociacion. Para todo lo que no esté regulado en estos Estatutos de
la Sociedad se regira por la Ley de Asociaciones en aquel momento vigente.

Articulo 2°.- Ambito territorial y funcional.

La asociacién es una organizacion del ambito estatal. Es una asociacion sin animo
de lucro, y que responde a los principios democraticos en su organizacion y
funcionamiento, garantizando la autonomia de las personas fisicas que la
constituyen, sin perjuicio del caracter vinculante que tiene los acuerdos
validamente adoptados por los érganos de gobierno de la asociacién, en las
materias que afecten a ésta y al interés comun de sus afiliados. La asociacion
podra integrar todos los Médicos y Licenciados de otras disciplinas que ejerzan
actividades en el entorno de la medicina aeroespacial, o tengan interés por ellas.



Articulo 32.- Duracion.

La asociacién se constituye por tiempo indefinido, y su disolucién se llevara a cabo
de conformidad con las leyes vigentes y los preceptos contenidos en estos
estatutos en el Titulo IV.

Articulo 42.- Domicilio Social.

La asociacién establece su domicilio social en la calle Santa Isabel n® 51, 28012 —
Madrid, sede les llustre Colegio de Médicos de Madrid, sin perjuicio de que en el
futuro, sus 6rganos de gobierno puedan acordar en cualquier momento el cambio
de domicilio, y también establecer las delegaciones y las representaciones que se
consideren mas oportunas o adecuadas para la consecucién de sus fines,
supuesto en el cual, se procedera a comunicar dicho cambio de domicilio a los
afiliados y a la correspondiente oficina publica de registro de los estatutos.

Articulo 52.- Fines.
Constituye los fines de la S.E.M.A.:

a)- Fomentar el desarrollo y divulgacién de la Medicina Aeroespacial en sus
facetas preventivas, asistenciales, de formacion, docencia e investigacion.

b)- Ordenar el ejercicio de la profesidbn y/o especialidad de la Medicina
Aeroespacial, la representacion exclusiva de la misma y la defensa de los
intereses profesionales de los socios. Todo ello sin prejuicio de la competencia de
la Administracion Estatal o Autondmica, por razén de la relacién estatutaria y
funcionarial.

c)- Colaborar con los poderes publicos y 6rganos oficiales en la consecucion del
derecho a la proteccién de la salud de los ciudadanos que utilizan medios de
transporte aéreo y la mas eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia
sanitaria y del ejercicio de la medicina aeroespacial.

d)- Ser 6rgano consultivo y de asesoramiento en la tematica de la medicina
aeroespacial.

e)- Ser 6rgano representativo de sus afiliados frente a la Administracién para
gestionar convenios y pactos, aportando la informacién, coordinacién, asesoria y
defensa juridica en caso de conflicto, que por motivo de su actuacion profesional o
situacion laboral se presentase.

Articulo 62.- Actividades.

Para la consecucion de sus fines la asociacién desarrollard las siguientes
actividades:

a)- Asesorar a las Instituciones Publicas o Privadas, Organismos Estatales de la
Salud, Servicios Sociales, Juridicos y de Transporte Aéreo, en los asuntos que
afecten a la Medicina Aeroespacial, pudiendo emitir su opinién aun cuando la
Sociedad no haya sido consultada.
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b)- Transmitir a la sociedad informaciones y las recomendaciones oportunas para
fomentar una cultura preventiva y asistencial en el entrono de la Medicina
Aeroespacial.

c)- Fomentar los lazos de union, entre los distintos asociados y los centros y
unidades aeronduticas, favoreciendo programas de formacién y reuniones
cientificas, asi como generando los recursos necesarios para su patrocinio.

d)- Asesorar, aconsejar e informar al médico aeronautico, en cualquiera de sus
facetas, en aquellas situaciones en que su “estatus” profesional o administrativo
como tal, pueda haberse afectado, cont trascendencia en el ambito del ejercicio
de su especialidad, cualquiera que fuese éste, publico o privado, por la aplicacién
de leyes, reglamentos o disposiciones de caracter sanitario.

e)- Mantener todos los contactos posibles y necesarios relacionandose con otras
organizaciones afines, de cualquier ambito territorial, nacional o internacional, con
el fin de prestarse mutua colaboracion y también intercambiar conocimientos
cientificos en materia profesional, o cualquier otra que redunde en el beneficio de
la asociacién y de sus afiliados.

f)- La creacion de comités y comisiones, debidamente constituidas para desarrollar
aspectos concretos relacionados con la Medicina Aeroespacial.

g)- Proponer y nombrar los representantes de la Sociedad en los Organismos
Nacionales e Internacionales en que ésta deba ser representada.

h)- Organizar con periodicidad anual los Congresos Nacionales Oficiales de la
especialidad, y si procediera los Internacionales y patrocinar las reuniones
cientificas organizadas por los socios miembros.

TITULO Il DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I DE LA AFILIACION

Articulo 7°2.- Podran ser miembros de la asociacion en primer lugar, todos los
médicos que ejerzan su profesion en el entorno aeronautico o presten sus
servicios en empresas aeronauticas, en el ambito territorial de Espana, y reunan
las condiciones profesionales a que se refiere el articulo 2; también los médicos, y
licenciados o diplomados en otras disciplinas con interés por esta rama de la
medicina, con la Unica condicion de cumplir los estatutos.

CAPITULO II. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO

Articulo 82.- La afiliacion a la asociacion sera voluntaria por el peticionario y
obligatoria para la organizacion, si el peticionario reune los requisitos exigidos por
la normativa legal vigente y los presentes estatutos. En cualquier momento, sus
miembros podran dejar de serlo, siempre que lo notifiquen por escrito a la Junta
Directiva, con una antelacion de diez dias a la fecha de baja.

Articulo 92.- La solicitud de afiliaciébn se presentara escrita y firmada ante la

Secretaria de la asociacién, la cual se encargara de realizar su tramitacién si el
interesado reune los requisitos establecidos en estos estatutos.
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Articulo 104.- El peticionario ser4a miembros de pleno derecho una vez admitida y
aprobada su solicitud, que le sera notificada por escrito, gozando desde este
momento de todos los derechos y servicios de la asociacion, adquiriendo el
compromiso de asumir todos los deberes senalados en los estatutos, accediendo
asi a la consideracién de socio numerario, quedando de esta forma definida esta
categoria.

Articulo 112.- Se contempla también la categoria de socio honorario, a la que
puede accederse sin previa peticion de ingreso. Se accedera a esta categoria a
propuesta de la Junta Directiva y aprobacion por la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

Articulo 122.- La Presidencia de la Asociacion llevara un libro de Registro General
de afiliados con los datos de alta y baja definitivas y sera quien en ultima instancia
decidira, con un estudio previo, el alta definitiva y pudiendo consultar al respecto,
con cualquier otro 6rgano de gobierno o miembro de la asociacion que considere
conveniente. Si en el término de tres meses desde su recepcion, el alta no es
anulada se daré por definitiva.

Articulo 132.- La afiliacién a la asociacion comporta de manera inherente el pago
de la cuota que fije la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, de
conformidad con estos estatutos. Dicha cuota se aplicara por igual a todos los
miembros de la asociacion. Quedan exentos de abonar las cuotas de la sociedad
aquellos socios que adquieren la condicién de jubilacién en su situacién laboral
habitual y a los miembros honorarios.

Articulo 14°.- La Junta Directiva de la asociacion podra dar de baja a sus
miembros, previa incoacién de expediente sancionador en el supuesto que asi
proceda, o por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito, de los afiliados que asi lo
soliciten.

b) Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la asamblea general o por la
Junta Directiva.

¢) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos estatutos.

d) Falta de pago de las cuotas establecidas para el mantenimiento de la
asociacién durante dos afnos. Se podra recuperar la condicion de afiliado
habiendo abonado los pagos pendientes, teniendo en cuenta que la
reincidencia podra dar lugar a la no readmision como afiliado.

e) La observancia de una conducta manifiestamente delictiva o contraria a los
intereses de la asociacion.

f) La exteriorizacion de cuestiones o acuerdos internos de la vida de la
asociacién que puedan afectar en contra de los intereses generales de los
afiliados, o que puedan perjudicar la asociacion.

Articulo 152.- Los afiliados que sen encuentren referidos en algunas de las causas
del articulo 14, exceptuando el apartados a), tendran derecho a ser escuchados y
a ejercer su propia defensa en el expediente abierto por la Comision de
Expedientes, la cual decidird la sancibn a imponer de conformidad con la
normativa reglamentaria previamente establecida al efecto.
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Las sanciones dictadas por la Comision de Expedientes contra cargos electos
tendran que ser refrendadas por el mismo 6érgano en que fueron elegidos, sin este
requisito previo, los cargos electos no podran ser cesados en sus funciones, a no
ser que el cese sea a peticion propia (Dimision).

Articulo 162.- En el supuesto de expedientes considerados como muy graves, que
puedan afectar la integridad de la asociacién o por ser presuntamente delictivos,
tanto de caracter interno como externo, sera la Comisién de Expedientes quien
podra acordar la suspensién provisional de los cargos electos, sin el requisito de
referéndum del érgano por el cual fueron elegidos.

CAPITULO Ill DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS
Articulo 172.- Los afiliados a la asociacion tiene derecho a:

a) Ser representados por los diferentes érganos que se sefalan en estos
estatutos.

b) Elegir libremente y democraticamente sus representantes en la forma
establecida en estos estatutos y que luego se citara. El ejercicio de derecho
a voto de un afiliado es delegable en otro afiliado. La delegacion tendra que
ser por escrito y con las condiciones que luego se indicaran.

c) Ser candidato a miembro de la Junta Directiva o ser elegido para desarrollar
cualquier cargo en la forma establecida en estos estatutos.

d) Tener voz y voto igualitarios en las asambleas en que se puedan tomar
parte, a tenor de lo que se dispone en estos estatutos.

e) Recibir la asistencia que necesite, de forma individual o colectiva, siempre
que esta necesidad sea consecuencia de la actividad profesional.

f) Participar en la forma prevista en estos estatutos en las reuniones,
asambleas y congresos de la asociacion y expresar libremente su opinion.

g) Dirigir proposiciones a la Junta Directiva.

h) Solicitar ayudas, premios, becas etc., que la Sociedad convoque, reuniendo
los requisitos concretos de cada convocatoria.

Articulo 182.- Los afiliados en relacién con la asociacion tiene el deber de :

a) Cumplir las norma estatutarias de la asociaciéon y aceptar sus principios y
programas de actuacion.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno
de la asociacion.

c) Mantener la actuacién y la disposicion de colaboracién necesarias par que
la asociacion pueda llevar a cabo sus fines, y participar en las actividades
propias de la asociacion, desarrollandolas en los medios en los que ésta se
despliegue.

d) Satisfacer las cuotas que se establezcan para el mantenimiento de la
asociacién, excepto aquellos socios que adquieran la condicién de
jubilacién en su situacién laboral habitual y los socios honorarios.

e) Denunciar de forma verbal o por escrito ante la Junta Directiva, cualquier
acto de corrupcién del cual tenga conocimiento en el ejercicio de sus
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funciones, asi como comunicar cualquier informacién que pueda afectar
directa o indirectamente a cualquier miembro de la asociacién, o a la
asociacién misma.

f) Participar activamente en la elaboracién y la definicion de la actividad
cientifica de la asociacién en sus diferentes ambitos, a través de sus
organos competentes. Una vez fijada la trayectoria a seguir, tiene el deber
de dar apoyo a la asociacidén y de cumplir las decisiones adoptadas por los
6rganos de gobierno.

g) Informar de cualquier cambio de direccidn postal.

TITULO lll DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE LAS ASAMBLEAS DE LOS
CARGOS Y DE LA DINAMICA INTERNA DE LA ASOCIACION

CAPITULO | ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 192.- Los 6rganos de gobierno de la asociacion son la Asamblea General,
la Junta Directiva y la Presidencia, y ostentaran las representacion, la gestion y la
administracion de la entidad. Las personas que regiran la asociacién seran
elegidas en todos sus grados mediante sufragio libre, directo y secreto. La
asociacién estara especificamente regida por dicha Asamblea General y dispondra
para el cumplimiento de sus objetivos y decisiones de la Junta Directiva Ejecutora.

CAPITULO Il LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 202.- La Asamblea General esta constituida por todos los afiliados de
pleno derecho y cada miembro tendra derecho a un solo voto, que sera delegable.

Articulo 212.- La asamblea General, véalidamente constituida, es el 6rgano
supremo de la asociacién y los acuerdos que se adopten, de conformidad con los
estatutos, son obligatorios para todos sus afiliados.

Articulo 22°.- Las asambleas generales podran ser convocadas en convocatoria
ordinaria o extraordinaria.

La asamblea General se reunira en sesion Ordinaria al menos una vez al afo, a
ser posible coincidiendo con el Congreso Anual Nacional para aprobar el plan
general de actuacion de la asociacion, examinar la gestion de la Junta Directiva y
aprobar si es necesario, los presupuestos anuales de ingresos y gastos, y también
el estado de cuentas correspondiente al afo anterior y, si procede
estatutariamente, para elegir la Junta Directiva de la asociacion. La Asamblea
General Ordinaria sera convocada con una antelacidn minima de treinta dias
naturales a la fecha sefalada para la reunion.

La Asamblea General se reunird en sesidon Extraordinaria cuando lo decida la
Presidencia, o la Junta Directiva o lo solicite la mitad de los afiliados mediante
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escrito dirigido a la Presidencia. La convocatoria, en estos casos, se hara también
con la antelacion minima de treinta dias naturales a la fecha sefalada para la
celebracion de la misma.

Articulo 232.- La Asamblea General tanto se es en Convocatoria Ordinaria como
Extraordinaria, requerird para constituirse validamente en primera convocatoria, la
asistencia de la mayoria simple de los asociados. De no obtenerse éste “quérum”,
se reunira en segunda convocatoria media hora mas tarde y quedara validamente
constituida cualquiera que sea el numero de socios asistentes.

Articulo 24°.- En la Asamblea General tanto si es en convocatoria ordinaria como
extraordinaria, los acuerdos serdn tomados mediante votacion y mayoria simple,
excepto en los casos de modificacion de estatutos, fusion o disolucién de la
asociacién, en los que sera necesaria una mayoria del cincuenta y uno por ciento.
Los acuerdos asi votados y adoptados son vinculantes para todos los socios y
respondiendo la Junta Directiva de su ejecucion.

Articulo 252.- La presidencia de todas las asambleas generales corresponde al
Presidente de la asociacion y dos vocales, designados por la Junta Directiva en
turno rotativo, y actuara como secretario el mismo de la Junta Directiva. La
modalidad de las rotaciones quedara a criterio de la propia asamblea.

Articulo 262.- Las asambleas generales ordinarias y extraordinarias seran
convocadas por el Presidente de la asociacién, de acuerdo con la Junta Directiva,
mediante notificacion personal y escrita, dirigida a todos sus afiliados. Por ser una
asociacién de caracter nacional se debera citar a los socios con suficiente
antelacion para que los miembros puedan gestionar sus desplazamientos.

Articulo 272.- Tanto en las asambleas ordinarias como extraordinarias, en la
convocatoria tendra que constar el orden del dia, que incluira el lugar, la fecha y la
hora en que tendra lugar la asamblea y los asuntos que se tengan que tratar a
propuesta de la Junta Directiva. También puede consignarse, si es necesario, la
fecha y la hora en que tendra lugar la segunda convocatoria.

Articulo 282.- La Junta Directiva, en el apartado proloquio-turno abierto de
palabras, recogera todas las propuestas que formulen los afiliados mediante
peticion escrita efectuada hasta dos dias antes de la fecha de la asamblea.
Igualmente por razones de urgencia podran debatirse cuestiones planteadas
durante la Asamblea General, si asi lo deciden un minimo de la mitad de los
asistentes.

Articulo 292.- Cada afiliado que esté al corriente de pago de sus cuotas tiene
derecho a un voto.

Articulo 302.- Son Funciones y competencias de la Asamblea General
a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, la gestién y la defensa de
los intereses de la asociacién y sus afiliados.

b) Aprobar la gestién de la Junta Directiva, los programas y los planes de
actuacion.
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c) Elegir y revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva y el
Presidente de la asociacion y fijar su duracion.

d) Examinary aprobar la memoria anual de la Junta Directiva.

e) Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan de satisfacer los
afiliados, de acuerdo con las propuestas que elabore la Junta Directiva.

f) Aprobar el estado de cuentas de la asociacion y los presupuestos.

g) Aprobar o modificar los estatutos y el reglamento interno de la asociacién.

h) Acordar la fusién con otras asociaciones o constitucion de federaciones o
integracion en ellas.

i) Acordar la disolucién de la Sociedad.

j) Aprobar la exclusion de socios y nombramiento de socios honorarios a
propuesta de la Junta Directiva.

k) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los
afiliados.

l) Aprobar o rechazar las mociones de censura presentadas contra los
componentes u 6rganos de gobierno.

Articulo 312.- De todas las reuniones se extendera un acta, que reflejara los
acuerdos adoptados. Las actas constaran en un libro de registro destinado a tal
efecto, y estaran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Asociacion. Las
actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir el secretario certificaciones sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de
acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.

CAPITULO Il DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 322.- La Junta Directiva es el 6rgano colegiado encargado de la gestién,
la representacion y la administracion de la asociacion y ha de ser designada y
revocada por la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, de entre sus
miembros, mediante el sufragio libre, directo y secreto.

Articulo 33%.- La Junta Directiva estara integrada por un minimo de -5- y un
maximo de —9- miembros, y estara formada por la Presidencia, que estara
compuesta a su vez por el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario General, y
el Tesorero, nombrandose ademas hasta cinco vocales, siendo el numero de
componentes impar.

Articulo 342.- Todos los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos y seran
designados por la Asamblea General por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser
objeto de reeleccion. Para ser miembro de la Junta Directiva es preceptivo ser
miembro numerario y honorario de la sociedad.

Articulo 35%.- La Junta Directiva se reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez
cada cuatro meses. También se reunira, en sesion extraordinaria, en los casos en
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que lo soliciten las dos terceras partes de sus componentes o lo decida el
Presidente por propia iniciativa, dada la importancia de los temas a tratar.

Articulo 364.- El Presidente de la Junta Directiva, que lo sera de la asociacion,
convocara a sus miembros, siempre que sea posible, con veinte dias naturales de
antelacion a la fecha fijada para la reunion, y tramitara la convocatoria
correspondiente, que incluira el orden del dia de los asuntos que se tienen que
tratar. Por razones de urgencia se podran tratar asuntos que no consten en ellas.

Articulo 372.- La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando
concurran a la reunién la mitad mas uno de sus miembros y estén presentes el
Presidente y el Secretario o quien los sustituya. Para la adopcion de los acuerdos,
se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes de
la Junta Directiva.

Articulo 382.- Las discusiones y los acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias
como extraordinarias, de la Junta Directiva, constara en actas que, firmadas por el
Presidente y el Secretario, se transcribiran al libro de actas correspondiente.

Articulo 392.- Las funciones y las facultades de la Junta Directiva son:

a) Representar a los asociados colectiva o individualmente.

b) Ejecutar y cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

c) Representar y realizar la gestibn econémica y administrativa, de la
asociacion.

d) Realizar y dirigir las actividades de la asociacion necesarias para el ejercicio
y desarrollo de sus fines.

e) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacién general y
especifico; ejecutar los aprobados e informar de su cumplimiento en la
proxima reunién de la Asamblea General.

f) Elegir, entre sus miembros, el vicepresidente, el secretario y el tesorero de
la asociacién, y también sus respectivos suplentes.

g) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, los balances, las
liquidaciones de cuentas y las propuestas de cuotas para que sean
aprobados.

h) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la Asamblea
General para que sea aprobada.

i) Decidir en materia de cobro y ordenacién de pagos.

j) Supervisar la contabilidad y la mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de
las facultades asignadas al tesorero.

k) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, el
ejercicio de acciones y el otorgamiento de poderes.

l) Realizar informes y estudiar su interés para los afiliados.

m) Las otras competencias que le otorgue la Asamblea General.

n) La Junta Directiva, en las cuestiones de maxima urgencia, en que se hayan
de adoptar decisiones sobre determinados asuntos, la competencia de los
cuales corresponde a la Asamblea General, dara cuenta de ello en la
primera sesion de la Asamblea General que se celebre.
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CAPITULO IV DE LA PRESIDENCIA Y LA VICEPRESIDENCIA

Articulo 402.- La Presidencia es el érgano colegiado reducido de la direccién de la
asociacién. A ella le corresponde preparar las reuniones de la Junta Directiva y
desarrollar los acuerdos adoptados por ésta, sin perjuicio de las responsabilidades
que puedan tener los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 412.- La Presidencia estara formada por el Presidente, el Vicepresidente,
el Secretario y el Tesorero, y se reunira como minimo una vez por mes.

Articulo 42°2.- La Presidencia tiene, igualmente, la responsabilidad de dar
respuesta inmediata a todos aquellos asuntos imprevistos y urgentes que surjan y
que no hayan estado (sido) tratados por la Junta Directiva.

Articulo 432.- El Presidente de la asociacién es el cargo de mayor rango de la
asociacién; a él le corresponde la representaciéon de la misma ante los érganos
publicos y terceras personas y tiene que actuar ante ellas en nombre de la
asociacién, de acuerdo con la Junta Directiva. Sera elegido y revocado en su
mandato mediante sufragio libre y secreto.

Articulo 442.- Las funciones y atribuciones del Presidente son las siguientes:

a) Convocar y presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y la
Presidencia; vigilar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos
validamente adoptados por estos 6rganos .

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones, y verificar los escrutinios que
hayan de realizarse al efecto.

c) Representar legalmente a la asociacién, ante toda clase de organismos
publicos o privados, suscribir contratos, otorgar poderes y ejecutar toda
clase de actuaciones, con la correspondiente autorizacion de la Junta
Directiva.

d) Emitir informe anual de su actuacion y de las decisiones de la Asamblea
General.

e) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que sena
necesarios para las actividades de la asociacion.

f) Dar el visto bueno a las Actas que se extiendan de las sesiones que
realicen los 6rganos colegiados, y firmarlas juntamente con el secretario.

g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacion
aconseje, o en el desarrollo de sus actividades resulte necesario y
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva
y ésta a su vez a la primera la Asamblea General que se celebre.

Articulo 452.- En los supuestos de vacantes, ausencia o enfermedad del
Presidente, o a peticién del mismo, éste sera substituido por el Vicepresidente 19,
2° 0 39, los cuales en el término maximo de tres dias asumiran de pleno derecho el
gobierno de la asociacién hasta que el Presidente o los Vicepresidentes
correspondientes se reintegren en su cargo, o en el caso de no hacerlo, hasta que
se convoquen nuevas elecciones generales conforme con lo que se establece en
estos estatutos. La Junta Directiva, tendra previsto el nombramiento de
Vicepresidentes 2° y 3%, entre los miembros vocales de la misma.
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Articulo 462.- Son funciones del Vicepresidente colaborar con el Presidente en el
desarrollo de las tareas y funciones que estimen convenientes la Junta Directiva o
la Presidencia, aunque nunca se podra delegar en él la responsabilidad que es
propia del Presidente de la asociacion. El Vicepresidente con el Secretario
General, Coordinaran las diferentes actividades de las Comisiones y Comités
nombrados por la Junta Directiva.

CAPITULO V DEL SECRETARIO
Articulo 472.- Son funciones y atribuciones del Secretario:

a) Asistir al Presidente de la asociacidon en todas las materias que sean
competencia de éste.

b) Ocuparse de la gestion y la administracion de la asociacién, bajo la
supervision del Presidente y dentro de las directrices sefaladas por la Junta
Directiva.

c) Ocupar la secretaria de la Asamblea General y de la Junta Directiva; asistir
a las reuniones que se realicen, y levantar las correspondientes actas de los
acuerdos que se adopten en las sesiones.

d) Firmar en union del Presidente las convocatorias y documentacion oficial de
la Sociedad.

e) Custodiar la documentacion de la asociacion.

f) Responsabilizarse y mantener actualizado el directorio de miembros de la
Sociedad.

g) Librar las certificaciones que se soliciten con el visto bueno del Presidente.

h) En el supuesto de vacante, ausencia o enfermedad del secretario, éste sera
sustituido mientras dure esta circunstancia por un miembro de la Junta,
nombrado por ella entre los vocales.

i) Las tareas que le sean asignadas por los 6rganos de gobierno de la
asociacion.

CAPITULO VI DEL TESORERO

Articulo 489°.- El tesorero se encargara de la contabilidad de la asociacion.
Anotara y llevara la cuenta de los ingresos y los gastos, e intervendra en todas las
operaciones de orden econémico. Las funciones del Tesorero son:

a) Recaudara y custodiara los fondos que pertenezcan a la asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente, sin perjuicio
de las delegaciones que bajo su responsabilidad acuerde éste.

b) Firmara los recibos de las cuotas.

c) El tesorero formalizara y propondra junto con el Presidente el presupuesto
anual de ingresos y gastos, y también el estado de cuentas del afno anterior,
qgue tendran que ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, en su
turno los someta a la Asamblea General.
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CAPITULO VIl DE LAS DELEGACIONES Y CESES DE LOS COMPONENTES
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 492.- El Presidente y los restantes miembros de la Junta Directiva podran
delegar sus responsabilidades temporalmente en otro miembro de la Junta
Directiva. Dichas delegaciones tendran que ser aceptadas por el resto de los
componentes de la Junta Directiva y de la persona delegada.

Articulo 502.- Cualquiera de los miembros de la Junta Directiva cesara en su
cargo por los siguientes motivos:

a) Expiracion o término de los plazos para el cargo que fueron elegidos.

b) Renuncia expresa del interesado.

c) Nombramiento para cargo en el Gobierno o en la Administracion Publica,
Central o Autondmica.

d) Condena por sentencia firme que conlleve aparejada la inhabilitacion para
cargos publicos.

e) Pérdida de la condicién de socio numerario.

f) A propuesta de la Asamblea General, siempre que lo aprueben por mayoria
los asistentes a la mima en votacion secreta.

CAPITULO VIII DE LAS ELECCIONES, DE LA MESA ELECTORAL LY DE LAS
CANDIDATURAS A LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 512.- Las elecciones para los cargos en la Junta Directiva se efectuaran
periédicamente y en convocatoria normal cada cuatro anos, coincidiendo con la
Asamblea General que aquel afio se celebre. En casos extraordinario, cuando la
Asamblea General lo determine o la Junta Directiva lo proponga.

Articulo 522.- La presentacion y eleccion de las candidaturas se efectuara de la
siguiente manera:

a) Todos los miembros de la Junta Directiva seran elegidos entre las
candidaturas completas presentadas en lista cerrada proponiéndose un
solo nombre para cada cargo.

b) Las candidaturas seran presentadas formalmente a la Junta Directiva
ejecutora de la Sociedad, al menos dos meses antes de la celebracién de
la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, en la que se efectien las
elecciones.

c) Dichas candidaturas, una vez formalizadas su presentacién ante la Junta
Directiva ejecutora, podran solicitar de ésta la lista de los socios
numerarios, actualizada, perfectamente identificados por su nombre, dos
apellidos y direccion y ademas de que se informe a todos los miembros
numerarios y honorarios de la Sociedad, de su intencion de presentarse
como candidatos.
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d)

La Junta Directiva ejecutora todavia operante, no podra ofrecer o
suministrar informaciéon a una candidatura en perjuicio de otra, siendo
preceptivo informar a todos los miembros numerarios y honorarios de la
composicién de las candidaturas presentadas, cuando éstas hayan
formalizado su presentacion o intencion de presentarse.

Dos meses antes de la celebracion de las elecciones, la Junta Directiva
convocara formalmente las mismas e informara de los plazos y requisitos
necesarios a todos los miembros numerarios y honorarios asi como,
notificara el lugar, la hora y presidencia de la Mesa Electoral, que se
constituira en la correspondiente Asamblea General.

La junta Directiva cesante, enviara a cada uno de los socios las papeletas
para el voto con las candidaturas formalmente presentadas.

Articulo 532.- La Mesa Electoral estara constituida por un Presidente, nombrado
por la Junta Directiva entre los miembros numerarios y honorarios, el de mas edad
y como secretario el de menor edad. Cada una de las candidaturas formalmente
constituidas podran nombrar un vocal.

DE LA FORMA DE VOTAR, DE LAS VOTACIONES Y DE LA LISTA ELECTA

Articulo 542.- quedan contempladas las posibilidades de voto de la siguiente
manera:

a)

Podra votarse personalmente, o por correo certificado, en las papeletas que
previamente y a tal efecto habran sido enviadas a todos los socios
numerarios y honorarios en las que constaran las candidaturas con los
candidatos.

El voto por correo se enviara al Presidente de la Mesa Electoral, a la
direccion que se especifique como sede de las elecciones.

Soélo sera valido el voto recibido hasta las 24:00 horas antes del inicio de las
elecciones. Los recibidos con posterioridad seran destruidos. El voto
personal anula el emitido por correo.

Los votos por correo, sblo seran validos sin son enviados por correo
certificado, en el sobre cerrado, en el que conste en caracteres bien visibles
“Elecciones a la Junta Directiva”. Dentro de este sobre se incluira la
fotocopia del DNI del votante por ambas caras, asi como otro sobre cerrado
que contendra la papeleta del voto.

Articulo 552.- Constituida la mesa electoral, se procedera a efectuar la eleccién de
la siguiente manera:

a)

La votacion sera nominal y secreta entre los socios numerarios presentes,
entregando en la Mesa cada uno de su voto en sobre cerrado. Antes de
iniciarse la votacion cada socio que lleve votos delegados lo comunicara al
Presidente de la Mesa, con la debida acreditacién de la delegacién. No hay
limitacién en el nimero de votos delegados que un votante pueda aportar.
La acreditacién se efectuar4d mediante escrito al Presidente de la Mesa
confirmando esta intencion, acomparnando fotocopia del DNI por ambas
caras.
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Concluido el tiempo establecido para la votacién, el Presidente de la Mesa
Electoral, asistido por el secretario y en presencia de los vocales
procedera a comprobar en las listas, los nombres de los socios numerarios
que realicen el voto por correo.

En el caso de voto por correo, una vez verificada su condicion de socio
numerario y Honorario y la no votacion personal previa, abrirda el sobre
exterior e introducird en la urna el sobre que contiene.

Efectuando el recuento, sera proclamada electa la lista que haya obtenido
la mayoria simple de votos. En caso de empate, sera proclamada electa la
lista de la candidatura en que el presidente tenga mayor antigiedad como
miembro numerario, y en caso de empate el de mayor edad.

Los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo del cuatro
anos.

CAPITULO IX DE LAS MOCIONES DE CENSURA A LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 562.- Cada uno de los componentes de la Presidencia, y de la Junta
Directiva, conjunta o individualmente, estaran sujetos a una posible mocién de
censura en el desarrollo de sus funciones la cual se presentara en las siguientes
condiciones:

a)

b)

La mocién de censura habra de ser presentada por, al menos, la mitad mas
uno de los miembros de la Asamblea General, y aprobada por las tres
cuartas partes de ésta, reunida en sesién ordinaria o extraordinaria.

Si la Asamblea General adopta una mocion de censura, cada uno de los
componentes de la Presidencia y/o de la Junta Directiva, conjunta o
individualmente, segun cuales hayan estado sujetos a ella, presentaran su
dimision, procediéndose a la eleccion de los cargos vacantes en el término
maximo de un mes.
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TITULO IV DEL REGIMEN DE MOQIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION
Y DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 572.- Estos estatutos podran ser modificados, en virtud de acuerdo de la
Asamblea general, con los votos de las dos terceras partes de los afiliados.

Articulo 582.- El proyecto de modificacion habra de ser propuesto, al menos, por
la mitad de los asociados o por la Junta Directiva, y sera transmitido a todos los
miembros de la asociacién con una antelacion minima de treinta dias naturales.

Articulo 594.- Igual procedimiento que en el Articulo 56°, habra de seguirse par la
fusién con otras asociaciones analogas.

Articulo 60%.- La asociacién se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General
con el voto favorable de las tres quintas partes de los afiliados, o por sentencia
judicial.

Articulo 612.- Para la propuesta de disolucion de la asociacion se tendra en
cuenta el mismo procedimiento establecido para los supuestos de proyectos de
modificacion de estatutos.

Articulo 62°.- En el acuerdo de disolucién se establecera el destino que haya de
darse a los distintos bienes, derechos, instalaciones y servicios de la asociacién
qgue pudieran quedar después de atender las obligaciones pendientes. Aprobado
el acuerdo de disolucién de la sociedad, se nombrara una Comisién Liquidadora
de cinco socios, para realizar los tramites de liquidacion en el mas breve plazo
posible. La fecha de disolucion serd comunicada a todos los socios. Dicha
comisién, extinguidas las deudas, si existiese sobrante liquido, en el caso que no
se hubiese determinado por la Asamblea General, se destinara a fines benéficos
de la Organizacion Médica Colegial o cualquiera que la sustituya en el ambito
estatal.

TITULO V DEL REGIMEN ECONOMICO
Articulo 632.- La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 642.- El limite de presupuesto anual, se estimara en el resultado de
multiplicar por dos el nimero de socios, por la correspondiente cuota anual a
satisfacer por cada uno de ellos.

Articulo 652.- En cada ejercicio econémico, se tendra que revisar y adecuar el
presupuesto ordinario de ingresos y gasto, con sujecién a las normas contenidas
en estos estatutos.
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Articulo 662.- Los afiliados podran conocer, en cualquier momento, toda la
documentacion de la asociacion relativa a su situacién econémica, con la solicitud
previa dirigida al tesorero.

Articulo 672.- Los recursos econdémicos de la Asociacion y su patrimonio, se
destinaran al cumplimiento de sus fines.

Articulo 682.- Los recursos financieros de la asociacion estaran integrados por:

a) Las cuotas de los miembros de la asociacién aprobadas por la Asamblea

General.

Las donaciones y legados a su favor.

Las subvenciones publicas o privadas que reciban.

La venta de sus bienes y valores.

Los ingresos que provengan de la realizacién o venta de publicaciones y

prestaciones de servicios.

Los ingresos que provengan de estudios e informes encargados por

entidades publicas o privadas.

g) Cualquier otro recurso licito obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y preceptos estatutarios.
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TITULO VI ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor sera a partir de su aprobacién por la Asamblea General

Francisco Rios Tejada Carlos Velasco Diaz
Alvaro Hebrero Oriz Mario Martinez Ruiz
Javier Torrents Arnaldich Alfredo Gotilla Gorostiza
Tomas Martin Robledo Ramén Dominguez Mompell
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